VACATURE

Directeur v/m Sint-Lucas Academie (SLA) Gent (Deeltijds Kunstonderwijs - dko)

met ingang van 01/09/2025

Het schoolbestuur van de vzw Inrichtend Comité zoekt voor de Sint-Lucas Academie een directeur die
de geest van openheid en respect verder kan zetten in de artistiek pedagogische context van het
deeltijds kunstonderwijs.

Profiel

Je bent in het bezit van een bachelor- of masterdiploma (bij voorkeur aangevuld met een
diploma aggregatie of ander pedagogisch diploma)

Je beschikt over leidinggevende en pedagogische kwaliteiten en je wil ook een luisterend oor
zijn.

Je denkt oplossingsgericht, je hebt organisatietalent en je kan het overzicht bewaren.

Je bent een ervaren manager, wendbaar en inspelend op veranderende situaties.

Je bezit de nodige passie voor, en je hebt ervaring in het leiden en begeleiden.

Je hebt een brede interesse en passie voor kunst en cultuur. Bij voorkeur heb je of voel je een
oprechte band met het artistieke veld.

We vernemen graag:

waarom je kandideert voor een directeursfunctie
waarom je voor het dko kiest

welke affiniteit je hebt met de kunsten

hoe jij het Lasalliaans project interpreteert

welke visie je drijft om een samenwerking met Kunsthumaniora Sint-Lucas (KHSL) uit te
bouwen

waar je van droomt en welke toekomstvisie je voor de Sint-Lucas Academie (SLA) vooropstelt

Om af te sluiten, zeg je ons, in maximaal 3 zinnen, waarom jij de geschikte
kandidaat/kandidate bent.



Functiebeschrijving

1. Taken eigen aan de opdracht

Algemeen beleid

Je geeft mee gestalte aan de realisatie van het Christelijk opvoedingsproject

Je geeft impulsen om de identiteit van het katholiek onderwijs in de praktijk te brengen.
Je stelt in overleg met het schoolbestuur een ontwerp van schoolreglement en artistiek
pedagogisch project op.

Je voert een gedragen, participatief, geintegreerd en samenhangend beleid vertrekkend
vanuit het eigen Lasalliaans en artistiek pedagogisch project.

Je stelt een schoolwerkplan op conform de decretale bepalingen.

Je zorgt voor een goede informatiedoorstroming naar alle betrokkenen.

Je participeert in de verschillende overlegorganen.

Pedagogisch beleid

Je zorgt ervoor dat alle leerkrachten over de nodige leerplannen beschikken en dat deze
geimplementeerd en uitgevoerd worden.

Je bepaalt samen met het team welke artistieke en pedagogische
vernieuwingen/initiatieven prioriteit krijgen.

Je volgt de kwaliteit van het onderwijs in je academie op en gebruikt daarvoor de geijkte
kanalen.

Personeelsbeleid

Je overhandigt en bespreekt met de personeelsleden de engagementsverklaring van het
Katholiek onderwijs en het eigen Lasalliaans opvoedingsproject.

Je zorgt voor een onthaalbeleid op school.

Je werkt een aanwervingsbeleid uit op basis van criteria die samen met het
schoolbestuur vastgelegd zijn.

Je bent verantwoordelijk in nauwe samenwerking met het schoolbestuur voor de
loopbaanbegeleiding van alle personeelsleden.

Je bent verantwoordelijk voor het toezicht en/of het uitvoeren van een correcte
personeelsadministratie.

Financieel en materieel beleid

Je stelt jaarlijks de begroting op en legt die voor aan het bestuur.

Je volgt de uitvoering van de boekhouding op.

Je bepaalt de behoeften en prioriteiten op vlak van financién en materialen, rekening
houdend met de beschikbare middelen.

Je bewaakt de financiéle gezondheid van je school.

Professionalisering

Je neemt deel aan professionaliseringsinitiatieven die de professionalisering van het team
tot doel hebben.

Je volgt met het oog op de eigen professionele ontwikkeling nascholingssessies in functie
van je rol als directeur in de verschillende beleidsdomeinen.



o Je volgt persoonlijk of in teamverband indien nodig de ontwikkelingen en vernieuwingen
in onderwijs (specifiek in het dko) op.

. Je brengt persoonlijk of in teamverband daar waar nodig vernieuwende elementen aan in
je handelen op basis van reflectie op de eigen schoolcultuur, op de vormingsconcepten,
op nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen, op de ontwikkelingen binnen de
kunstensector en op de resultaten van relevant onderwijsonderzoek.

. Je stelt je eigen functioneren in vraag en stuurt bij indien nodig.

3. Overleg en samenwerking met directie, collega’s, KHSL en externe partners

o Je onderhoudt goede contacten met het schoolbestuur en sluit aan bij het bestuur
overleg.

. Je stelt je beschikbaar op naar ouders/verzorgers om informatie over hun kinderen te
delen en om te luisteren naar hen.

o Je participeert in de georganiseerde overlegorganen.

o Je gaat regelmatig in gesprek formeel en informeel met alle personeelsleden.

. Je onderhoudt goede contacten met vertegenwoordigers uit de schoolomgeving om af te
stemmen over het beleid en om de belangen van de school te behartigen.

o Je overlegt en werkt samen met het directieteam van de KHSL.

Missie

De Sint-Lucasscholen van Gent richten kunstonderwijs in. De ontwikkeling en ontplooiing van de
mens ongeacht afkomst, achtergrond of eigenheid wordt zo mogelijk gemaakt.

De scholen bieden onderwijs aan in het secundair- en het deeltijds kunstonderwijs met als
uitgangspunten de wil te ontmoeten, verbinden, verdiepen en verbreden; verankerd in de passie voor
kunst en de artistieke en cultuurbeleving; met openheid naar een werkelijkheid in beweging; met
aandacht voor het project van de katholieke dialoogschool en gebaseerd op de Lasalliaanse
opvoedingsvisie.

Visie

Voor de Sint-Lucasscholen staat de ontwikkeling van de leerlingen centraal. De leerlingen treden in
een proces van zelfbevraging en zelfontdekking. Ze worden daarbij begeleid door deskundige
leerkrachten en zijn omkaderd door gedreven administratieve medewerkers. De directies en het
bestuursorgaan staan garant voor het concretiseren van de missie en het daaruit voortvloeiende
beleid.

De leerkracht en de leerling leggen samen een traject af dat zowel participatief als persoonsgericht is.
Het verwerven van kennis en kunde staat evenwaardig naast de ontdekking van de kracht van intuitie,
het experimenteren en het leren door te maken. Theorie en praktijk gaan hand in hand en zijn
symbiotisch.

Onderwijs dat vanuit de wereld van kunsten denkt, voelt, handelt en maakt is uniek in het
onderwijslandschap. Het vindt zijn voedingsbodem in onderzoeken, ontdekken, leren en oefenen in
en door de wereld van de kunsten in zijn breedst mogelijke betekenis.



Beide scholen leggen eigen accenten die aangepast zijn aan de instroom en beantwoorden aan de
eigenheid van de opleidingen.

De Kunsthumaniora Sint-Lucas biedt trajecten aan in de tweede en de derde graad van het secundair
onderwijs. Kernbegrippen in haar pedagogisch project zijn : kritische zelfreflectie, zelfredzaamheid en
zelfstandigheid, breed georiénteerde kennisverwerving, ontwikkelen van technische en artistieke
vaardigheden, oefenen en experimenteren. De traditionele grenzen tussen vakken vervagen en de
wisselwerking tussen inhouden en vormen wordt onderzocht. In een veilig en open klimaat met
respect voor elkaar en elkaars werk krijgen leerlingen en leerkrachten stimulansen om blijvend te
leren en zich permanent te ontwikkelen.

De Sint-Lucas Academie organiseert Deeltijds Kunstonderwijs in de beeldende kunsten voor kinderen,
jongeren en volwassenen na school, werk of in de vrije tijd. De leerling gaat vanuit zijn eigenheid een
proces en individueel parcours aan, oog in oog met de kunstwereld. Het innerlijke
veranderingsproces en de beeldende uiting daarvan is de essentie van de opleiding. De leerling-
kunstenaar ontdekt het belang van individuele gedrevenheid, onderzoek en vakdeskundigheid.
Creéren en innoveren ook buiten de eigen discipline wordt gestimuleerd. Leerkrachten ondersteunen
het presenteren en samenwerken, de groepsdynamiek en -evaluatie.

De Sint-Lucasscholen beogen op basis van de waarden en normen zoals in de missie omschreven een
bondgenootschap met het Vlaams Lasalliaans Perspectief, de Private Stichting De La Salle Noord
Belgié en het De La Salle Internaat.

Aanbod
Je werkplek bevindt zich in de Sint-Lucasacademie, Oude Houtlei 13, 9000 Gent.

We bieden een voltijdse, afwisselende job waarin jij het verschil kan maken, een loopbaan met veel
leermogelijkheden en groeikansen. Deze functie wordt bezoldigd volgens de wettelijke salarisschalen
(ambt van directeur).

Startdatum = 1 september 2025

Kandidatuur

We ontvangen graag jouw kandidatuur met curriculum vitae, kopie van diploma’s en motivatiebrief
via een e-mail uiterlijk tegen 17 maart 2025 naar de voorzitster van Inrichtend Comité Sint-Lucas
Gent, Anne-Marie Cotton (cotton.anne-marie@lucasgent.be).

De kandidate/kandidaat wordt op basis van het ingediend dossier persoonlijk verwittigd en
eventueel uitgenodigd voor een gesprek.
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